
 

Roma, 1° settembre 2022 

 

Alla delegazione di trattativa 

Dr. Stefano Menghinello 

Dr. Michele Camisasca 

 

pc 

All’ufficio relazioni sindacali 

Dr. Simone Veritiero 

 

Lavoratori fragili e lavoro agile dopo il 5 settembre 

 

Le visite di sorveglianza straordinaria richieste dal personale interessato in base 

all’ultima comunicazione sull’argomento non sono ancora state effettuate, e si è al 

contempo in attesa di probabili novità normative nella conversione in legge del 

“Decreto Aiuti bis” in merito alla proroga del lavoro agile per i lavoratori “fragili”, 

annunciate in questi giorni da vari articoli di stampa. 

Nelle more di una definizione normativa più compiuta, proponiamo una proroga 

almeno fino al 30 settembre dell’attuale deroga all’obbligo di rientro in sede per 

lavoratori fragili e telelavoratori speciali. 

Visto l’approssimarsi della data del 5, si chiede una decisione urgente sull’argomento, 

che garantisca con tempistiche adeguate il mantenimento della tutela per le categorie 

di lavoratori sopra richiamate. 

 

Cordiali saluti 

 

Lorenzo Cassata 

FLC CGIL 

 

 

 

 


