
 
 
                 

   
                   
 

COMUNICATO 
INCONTRO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA  
ATENEO “FEDERICO II” DI NAPOLI ANNO 2023 

 
 

Si è concluso da poche ore il primo incontro di CCI per l’anno 2023 nel quale preliminarmente, considerato 
l’ormai superato semestre dell’anno solare, abbiamo sottolineato tra le altre l’urgenza di licenziare con 
effetto immediato:  

• Il Fondo per il lavoro straordinario, secondo i criteri già attualmente vigenti. 
• Di calendarizzare in tempi rapidi una sessione dedicata e monotematica alle Progressioni 

Economiche Orizzontali anno 2023 sia per le categorie B-C-D che Ep (per coloro che abbiano 
maturato il requisito con riferimento al biennio economico 2021-2022), nel quale come già oggi 
anticipato, proporremo, fermo rimando il modello esistente, una più attenta e mirata 
valorizzazione delle professionalità acquisite, dell’anzianità in carriera e un adeguato punteggio 
per le idoneità relative a Progressioni anni precedenti. L’occasione è stata utile per introdurre 
elementi di riflessione sull’utilizzo delle risorse sia su tutti gli ambiti di contrattazione (Indennità, 
produttività organizzativa ed individuale) per le categorie B-C e D ed un primo ragionamento sulla 
sperimentazione finalizzata alla rimozione delle incompatibilità esistenti (soprattutto inerenti 
all’art. 7 del CCI), che su quelle destinate alla categoria EP per la quale abbiamo proposto un 
modello che mutuato dagli anni precedenti ripartisca le economie come risorse una tantum con 
carattere eccezionale alle indennità di posizione e risultato (mantenendo quest’ultimo al 20%). 

• L’avvio di un tavolo di contrattazione e confronto sui criteri per le Progressioni Verticali che a 
nostro avviso non è più possibile rimandare e che dovrà vedere l’attuazione con l’emanazione dei 
relativi bandi già dal 2023. 

In ultimo è stata affrontata la questione dei famigerati 50 milioni di euro di cui 25 milioni destinati alla 
valorizzazione del Personale TA che il Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) ha già ripartito per gli 
Atenei assegnando al nostro Ateneo, per l’annualità 2022, oltre euro 2.300.000,00. 

Vi terremo aggiornati sul prosieguo della contrattazione.  
  
Napoli, 20 giugno 2023 
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