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DIrARTINENTO DT ARCHITEIILULA
F. DISEGNO INDUSTRIALR
LGy VANVITRILL

MIUR - CAMPARNIA
DIREZIONE GEMERALE

PROTOCOLLO D'INTESA

tra

* UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per la CAMPANIA
nella persona del Direttore Generale Dott. Luisa Franzese

* DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E DISEGNO INDUSTRIALE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA “LUIGI VANVITELLI"
nella persona del Direttore Frof. Luigi Maffei



VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

la Legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modifiche e integrazioni g, in
particolare, I'art. 21, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

la Legge 18 dicembre 1997, n. 440 contenente disposizioni in materia di
arricchimento dell'offerta formativa;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, con cui é
stato emanato il "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.
59,

la Legge delega 28 marzo 2003, n. 53, per la definizione delle norme
generali sullistruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
istruzione e formazione professionale;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante la "Definizione delle
norme generali relative all'alternanza scuola - lavoro, ai sensi dell’articolo 4
della legge 28 marzo 2003, n. 53";

la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma de! sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti” e, in particolare:

- lart. 1, comma 33 e seguenti {(commi da 33 a 43), che introducono
I'obbligo, a partire dalle classi terze degli istituti secondari superiori, dei
“percorsi di alternanza scuola-lavoro, di cui al decreto legislativo 15 aprile
2005, n. 77", e disciplinano la materia;

- l'art. 1, comma 7, lett. s, comma 28, comma 29, comma 32, comma 40 e
comma 60, che sottolineano I'importanza della definizione e attuazione di
un sistema di orientamento;

Intesa del 20 dicembre 2012 tra Governo, Regioni ed Enti Locali,
concernente le politiche per l'apprendimento permanente e gli indirizzi per
I'individuazione di criteri generali e priorita per la promozione e il sostegno
alla realizzazione di reti territoriali, ai sensi dell'art. 4, commi 51 e 55, della
legge 28 giugno 2012, n. 92;

Accordo del 10 luglio 2014 tra Governo, Regioni ed Enti Locali sul
documento recante “Linee strategiche di intervento in ordine ai servizi per
I'apprendimento permanente e all'organizzazione delle reti territoriali”;

TENUTO CONTO della Guida Operativa del MIUR sull’Alternanza Scuola Lavoro dell'8 ottobre

VISTO

VISTA

VISTA

2015, che, in attuazione delle previsioni della Legge 107/2015, definisce le
finalita dei percorsi formativi e disciplina nel dettaglio l'organizzazione e le
modalita di attuazione dei progetti di alternanza, fornendo indicazioni sulla
valutazione degli apprendimentl e sulle modalitd di certificazione delle
competenze,;

il Decreto Dipartimentale del 26 ottobre 2009, n. 54, istitutivo del Forum
Nazionale per l'orientamento lungo I'arco della vita;

la Circolare 12 aprile 2012 n, 29, relativa al “Piano Nazionale Qrientamento:
monitoraggio delle azioni e degli interventi realizzati e/o programmati”;

la Legge 8 novembre 2013, n. 128 di conversione, con moadificazioni, del
decreto - legge 12 settembre 2013, n. 104, recante misure urgenti in
materia di istruzione, universita e ricerca, che, agli artt. 8 e 8 bis, sottolinea

v



la necessita di un rafforzamento delle attivitd di orientamento nelle scuole
secondarie di I e II grado;

VISTA la Nota MIUR 4232 del 19 febbraio 2014, recante “Linee guida nazionali per
I'orientamento perrmanente”;

TENUTO CONTO delle politiche europee e nazionali per la realizzazione degli obiettivi e delle
strategie di “"Europa 2020”, che riconoscono l‘orientamento lungo il corso
della vita come diritto permanente di ogni persona;

TENUTO CONTO dell’Accordo tra Governo, Regioni ed Enti locali del 5 dicembre 2013
“Definizione delle linee guida del sistema nazionale sull’'orientamento
permanente” di cul all’art. 4, comma 1, lett. a, dell’Accordo sancito dalla
Conferenza Unificata nella seduta del 20/12/12;

VISTO il decreto del Ministro per il Coordinamento delle Politiche Comunitarie e per
gli Affari Regionali 16 ottobre 1992, con cui é stato istituito il "Comitato
scientifico per i rischi derivanti dall'impiego di agenti biologici, e il decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 11 novembre 1997, con il guale lo
stesso Comitato e stato ricostituito nelle funzioni e nella composizione ed ha
assunto la nuova denominazione di Comitato nazionale per la sicurezza
alimentare;

TENUTO CONTO del dibattito in corso presso la Commissione Europea circa la costituzione di
un'agenzia per il controllo dei nuovi cibi;

TENUTO CONTO della legge Regionale n. 6 del 30 marzo 2012 "Riconoscimento della Dieta
Mediterranea", che cita all'art 1 comma 1: "La Regione Campania valorizza
la dieta mediterranea riconosciuta patrimonic culturale immateriale
del’lUNESCO come modello di sviluppo basato sui valori di questo tipo di
alimentazione e stile di vita dal punto di vista culturale, sociale, storico,
gastronomico, alimentare, ambientale, paesaggistico e dei costumi”;

TENUTO CONTO della Nota del MIUR n°7853 del 14 ottobre 2011 ‘Linee guida per
I'educazione alimentare nella scuola italiana', che cita: "L'Italia, paese
d'origine di quella Dieta Mediterranea riconosciuta come modello virtuoso di
salute e Patrimonio dell'Umanita da parte di UNESCO dal 2010, possiede una
“fortuna” alimentare unica ne! mondo, frutto di una storia plurimillenaria che
ha visto svilupparsi, nel territorio italiano, il rapporto uomo-cibo sulle
direttrici del costante confronto interculturale e della tensione ad
armonizzare le ricchezze territoriali con i bisogni delle popoelazioni e le locali
risorse umane”;

RITENUTO obiettivo prioritario promuovere nelle istituzioni scolastiche della Campania il
sostanziale miglioramento della qualita dell’'offerta formativa;

CONSIDERATA la necessita di avviare |'organico raccordo istituzionale tra I'Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania e il Dipartimento di Architettura e Disegno
Industriale della Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” per
realizzare collaborazioni e azioni innovative nel campo dell’'orientamento,
dell'alternanza scuola-lavoro, dello sviluppo della cultura scientifico-
tecnologica, dell'innovazione metodologica, didattica e valutativa;

CONSIDERATQ che I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e il Dipartimento di
Architettura e Disegno Industriale della Universita degli Studi della
Campania “Luigi Vanvitelli” intendono proseguire il percorso avviato anche
nella direzione del miglioramento dell'offerta formativa, del rafforzamento
del sistema di orientamento, del potenziamento dei percorsi di “Alternanza
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Scuola Lavoro”, che vedono imprese, musei, ordini professionali e istituti
pubblici e privati operanti nei settori del patrimonio e delle attivita culturali,
artistiche e musicali nonché con enti che svolgono attivita afferenti al
patrimonio ambientale;

che I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania & impegnato nella
promozione della cultura alimentare e tecnologica e che il Dipartimento di
Architettura e Disegno Industrizle della Universita degli Studi della
Campania “Luigi Vanvitelli” ha, tra i suoi scopi istituzionali, la divulgazione
scientifica e tecnologica anche rivolta alle scuole di ogni ordine e grado;

che il Progetto di Ricerca Applicata [LANDesign]® (Responsabili scientifici
Prof. Sabina Martusciello, Prof. Maria Dolores Morelli) ha istituito la filiera
virtuosa [Universita + Scuola + Famiglie + Enti + Aziende];

che il Progetto di Ricerca Applicata [LANDesign]® & impegnato dal 2010 nel
recupero di aree esterne abbandonate all’incuria, riconvertite in orti urbani o
giardini d’agricoltura, ubicate in strutture scolastiche, per diffondere la
cultura del territorio, la sua rigenerazione e le sue tradizioni in risposta alla
nota MIUR “Linee guida per |'educazione alimentare nella scuola italiana” (n°
7853 del 14/10/11) e alla Legge Regionale n. 6 del 30 marzo 2012
"Riconoscimento della Dieta Mediterranea”, patrimonio culturale immateriale
dell'lUNESCO;

che il Progetto di Ricerca Applicata [LANDesign]® ha costruito una
piattaforma scientifica multidisciplinare permanente sul tema dell’ali-ment-
azione, come scomposizione e ricomposizione dei tre ingredienti necessari
per sane abitudini: ALI, componente immateriale, evocativa, fatta di ricordi,
di memaoria, colori, emozioni, associate alla MENTE che organizza, struttura e
ci rende consapevoli di cid che mangiamo con gli occhi, la bocca, le orecchie,
il naso, le mani, il cuore, AZIONE come modalita indispensabile del corpo,
per generare questo processo virtuoso ed educare (ex ducere) all’ali-ment-
azione dei cinque sensi pill uno, il buon senso. E per educare occorre fare o,
meglio, far fare con un approccio sistemico e multidisciplinare, come ben
evidenziato dalla Nota del MIUR n°7853 del 14 ottobre 2011 Linee guida per
l'educazione alimentare nella scuola italiana;

che il Progetto di Ricerca Applicata [LANDesign]® da giugno 2010 a
settembre 2016 ha promosso 12 edizioni de! Concorso LANDesign® con i
seguenti risultati: 395 scuole della Campania di ogni ordine e grado
coinvolte nel Progetto; 1.375 studenti universitari del Dipartimento di
Architettura e Disegno Industriale SUN tutors del Progetto nelle scuole;
46.170 allievi delle scuole; 46.170 famiglie; 290 Orti realizzati nelle scuole;
580 prototipi di design sul tema [LANDesign]® realizzati da studenti di
Design SUN e allievi delle scuole come co-progettisti;

che il Progetto di Ricerca Applicata [LANDesign]® & testimonial de “Le
Universita per EXPO 2015" e "Progetto Scuola EXPO 2015”, selezionato ADI
COMPASSO D'ORO INTERNATIONAL AWARDS 2015, vincitore del "Premio
Speciale Progettazione partecipata" e del "Premio on line - Sezione opere
realizzate" del X Concorso IQU 2015 (Innovazione e Qualita Urbana)
promosso dal Gruppo Maggioli; II Premio al Concorse Internazionale di
Design promosso da POLI.Design del Politecnico di Milano "Le 5 stagioni
2015"; III Premio al Concorso "Ars. Arte che realizza occupazione sociale”
Fondazione Accenture con Menzione speciale del MIBACT Ministero dei Beni e
Attivita Culturali e del Turismo nel 2013; Premio "OSCAR GREEN" Coldiretti
nel 2011;



CONSIDERATO che il Progetto di Ricerca Applicata [LANDesign]® perseguendo i temi dell’
Enciclica papale “Laudato si” di Papa Francesco (2015) "“Tutti possiamo
collaborare come strumenti di Dio per |la cura della creazione, ognuno con la
propria cultura ed esperienza, le proprie iniziative e capacita™ e sostenendo
con convinzione che “ogni cambiamento ha bisogno di motivazioni e di un
cammino educativo”?, sollecita le Universitd e le Scuole di ogni ordine e
grado, alla “ricerca di uno sviluppo sostenibile e integrale” con una o pil
AZIONI CONCRETE;

CONSIDERATO che I'Ufficic Scolastico Regionale per la Campania intende procedere con
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale della Universita degli
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, in un‘ottica di sinergia e piena
collaborazione, alla definizione di azioni specifiche nell'ambito del Progetto
stesso e delle attivita che costituiscono oggetto di questo Protocollo di
Intesa;

CONSIDERATO che il comune interesse a rendere operativo il Progetto sopra citato e a
implementare attivita per il miglioramento dell'offerta formativa, per il
potenziamento e I'innovazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro e per
il rafforzamento del sistema dell'orientamento permanente, pone la
necessita di avviare un programma comune e di concordare le modalita di
collaborazione tra Il Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale della
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” e I'Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 {(Premessa)

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2 (Finalita)

L'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e il Dipartimento di Architettura e Disegno
Industriale della Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” intendono promuovere,
nel pieno rispetto della reciproca autonomia, attivita tese allo sviluppo delle proprie specifiche
missioni: in particolare, iniziative finalizzate a promuovere molteplici attivita nell’ambito
dell'orientamento, dell‘alternanza scuola - lavoro nonché della progettazione e della
realizzazione di attivita, della elaborazione e sperimentazione di percorsi didattici e corsi di
formazione per gli alunni.

L'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e il Dipartimento di Architettura e Disegno
Industriale della Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, nel quadro delle
finalita di cui in premessa, nei limiti delle rispettive prerogative, si impegnano a definire,
sostenere e realizzare un programma di collaborazione per il conseguimento delle finalita
sopra indicate.

1 Cfr. Papa Francesco, Laudato si Enciclica sulla cura della casa comune, 24 maggio 2015.
2 Idem
3 Idem



L'Ufficio Scolastico Regionale per [a Campania si impegna a:

dare comunicazione dei contenuti del presente protocollo alle istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado della Campania;

sostenere la prosecuzione del Progetto di Ricerca Applicata [LANDesign]® e favorire la
diffusione dei progetti e percorsi formativi elaborati in collaborazione con il
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale della Universita degli Studi della
Campania “Luigi Vanvitelli”;

favorire la partecipazione di insegnanti e studenti alle attivita organizzate in
collaborazione con Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale della Universita
degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”;

promuovere, pur nel rispetto dell'autonomia delle istituzioni scolastiche, il
coinvolgimento dei Comitati Scientifici e dei Comitati Tecnico Scientifici istituiti presso le
scuole della regione, al fine di assicurare la diffusione delle iniziative avviate dal
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale della Universita degli Studi della
Campania “Luigi Vanvitelli”;

partecipare alla progettazione, al coordinamento, al monitoraggic e alla valutazione
delle azioni previste da questo Protocollo di intesa;

promuovere opportunita di innovazione didattica e formativa nelle scuole campane,
attraverso la diffusione delle azioni programmate, al fine del loro recepimento nel
curricolo, in tema di orientamento, alternanza scuola- lavoro, placement, promozione
della didattica per competenze e aggiornamento del personale, definizione e verifica dei
risultati di apprendimento, valorizzazione dei Beni Culturali;

facilitare il rapporto tra scuola e mondo del lavoro anche attraverso listituzione e il
potenziamento delle reti territoriali;

finalizzare le azioni programmate in modo tale da sviluppare sinergie di sistema tali da
integrare ed ottimizzare ie risorse economiche e professionali a disposizione;

restituire alle scuole gli esiti significativi rilevati dalla realizzazione delle azioni, perché
essi possano essere di ulteriore stimolo al miglioramento;

assicurare il monitoraggio dell’efficacia degli interventi promossi in termini di crescita
delle competenze acquisite dagli studenti.

Umversnta degli Studi della Campania “'Luigi Vanvitelli”:

Il Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale della Universita degli Studi della
Campania “Luigi Vanvitelii” si impegna a conseguire i seguenti obiettivi:

contribuire in modo attivo alla realizzazione delle azioni previste nel presente Protocollo
d'Intesa;

favorire la collaborazione e il dialogo tra imprese, enti ed organismi pubblici e privati e
gli Istituti scolastici, nelle iniziative che verranno poste in essere in attuazione del
presente protocollo;

collaborare all'implementazione e all'aggiornamento costante dei contenuti nei sistemi
informativi di diretta competenza, al fine di favorire la condivisione delle conoscenze
acquisite e la diffusione delle informazioni provenienti dal mondo dell’'Universita e della
ricerca nel settore del Beni Culturali @ Ambientali;



» “Unire tutta la famiglia umana [...] poiché sappiamo che le cose possono cambiare” *, in
gruppi di progetto eterogenei appartenenti alla filiera virtuosa [Universitd + Scuola +
Famiglie + Enti + Aziende];

» svolgere le attivita necessarie per la corretta realizzazione del progetto in parola e per
I'implementazione delle attivita previste da questo Protocollo d'Intesa;

e avviare attivita di formazione/ informazione dei docenti e famiglie sul tema Landesigh®
con processi creativi tesi al benessere delle persone e alla salvaguardia del territorio;

» acquisire conoscenze relative ai principali prodotti naturali, culturali, architettonici,
ambientali e alimentari mediterraneli e della loro importanza in campo
educativo/culturale/alimentare/ nutrizionale anche attraverso la messa a punto di
tecnologie per la preservazione delle caratteristiche di qualita e salubrita dei prodotti;

e concordare criteri di valutazione e misurazione dell’efficacia delle iniziative e delle azioni
intraprese e strumenti di verifica dell'implementazione degli accordi presi.

Art. 5 (Comitato Paritetico)

Al fine di sostenere l'implementazione delle iniziative previste nel presente Protocollo d'Intesa,
monitorare la realizzazione degli interventi e proporre gli opportuni adeguamenti per il
miglioramento dei risultati, I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e il Dipartimento di
Architettura e Disegno Industriale della Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”,
in un'ottica di sinergia attiva, si impegnano, ad istituire un Comitate Paritetico, coordinato
dall’'USR per la Campania e composto da rappresentanti dell'lUSR per la Campania, docenti ed
esperti del Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale della Universita degli Studi della
Campania “Luigi Vanvitelli”.

1| Comitato Paritetico avra i sequenti compiti:

- organizzazione delle iniziative di informazione, formazione e orientamento di cui
all’Art. 2 del presente Protocollo di Intesa;

- elaborazione di progetti didattici e formativi;

- predisposizione di materiale e convenzioni da mettere a disposizione delle istituzioni
scolastiche;

preparazione di indicazioni in merito alla individuazione e utilizzo delle risorse
finanziarie, di personale e delle strutture necessarie per la realizzazione e la
sperimentazione di modelli;

- individuazione dei bisogni di formazione.

Il Comitato predisporra annualmente una relazione, da inviare al Direttore Generale dell'Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania e al Direttore del Dipartimento di Architettura e Disegno
Industriale dell’'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, evidenziando le
iniziative assunte, i punti di forza e di criticita nell’attuazione del presente protocollo d'Intesa,
le eventuali modifiche o integrazioni che si rendano necessarie.

La partecipazione ai lavori del Comitato & a titolo gratuito e senza nessun onere per
I'Amministrazione.

Art.6 {Durata dell’accordo)

Il presente protocollo di intesa entra in vigore alla data della stipula, ha durata triennale e si
intendera rinnovato automaticamente alla scadenza, salvo diverso avviso di una delle parti,
espresso almeno tre mesi prima della scadenza dei termini. Potra essere, d’intesa tra le parti,
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madificato per renderlo compatibile con gli obiettivi preposti. In ogni caso, nulla & dovuto alle
Parti per oneri eventualmente sostenuti in vigenza del presente Protocollo d’Intesa.

Art. 7 {(Norme finali)

Le Parti si impegnano a dare massima diffusione al presente Protocollo d’Intesa, con |'obiettivo
di favorire la stipula di protocolli d'intesa a livello territoriale e implementare forme di
collaborazione tra le Istituzioni scolastiche ed enti, imprese, organismi pubblici e privati.

Le Parti si impegnano -mediante la designazione di propri rappresentanti- ad assicurare la
necessaria collaborazione, al fine dell’espletamento di tutte le attivita previste dal presente
accordo,

Napoli, 19/12/2016

Ufficio Scolastico Regionale Dipartimento di Architettura e Disegno
per la Campania Industriale Universita degli Studi

della Campania “Luigi Vanvitelli”
IL Dolg\ (o)
Dott.ssa Lyiga Franzese

GENERALE IL DIRETTORE




